
Le design inclusif

Non-accessible
Ici, on suppose que tout
le monde bénéficie du
même soutien. Ils sont
traités également. Mais
ce n'est pas tout le
monde qui bénéficie de
cette solution.

Chaque individu reçoit
un soutien différent pour
leur permettre d'avoir un
accès égal à la vue. Ils
sont traités
équitablement.

Adaptation
Tous les individus
peuvent voir le paysage
sans aucun support, car
la cause de l'inégalité a
été supprimée. 

Inclusion
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